
 

 
 

 
 
Extrait du PROCÈS-VERBAL de la sixième réunion ordinaire de l’Assemblée 
départementale des professeurs(e)s de l’École de travail social de l’Université du Québec 
à Montréal, tenue le 17 juin 2020, par Zoom. 
 
 
Engagement dans la lutte au racisme et à la discrimination systémiques 
 
Argumentaire / Commentaires 
 
En accord avec les principes 9 et 10 qui régissent l’agrément des programmes de 
formation en travail social selon  l’ACFTS,  l’École de travail social reconnait 
« l’importance et la complexité de la société canadienne, incluant la dynamique des 
relations entre les populations anglophone, francophone, autochtone et immigrante » et 
reconnait et remet en question «les injustices de l’histoire coloniale du Canada et les 
actions de colonisation qui persistent, car celles-ci se rattachent à la formation en travail 
social au Canada et à l’autodétermination des peuples autochtone »; 
 
En accord avec la politique no 28 sur les relations interethniques de l’UQAM, qui déclare 
que : 

”l'Université est accessible à toute personne qui, acceptant la mission et les 
objectifs ainsi que les politiques et règlements de l'établissement, répond aux 
conditions d'admission aux programmes d'études ou aux critères d'embauche, 
sans acception d'origine, de couleur de peau, de religion, de culture, 
d'appartenance ethnique, etc.;  

 l'Université juge que des relations harmonieuses entre personnes d'origines 
ethniques, religieuses et culturelles différentes sont nécessaires à la poursuite des 
missions de l'Université et à la réussite des activités d'enseignement, de 
recherche, de création et de service aux collectivités;   

l'Université réprouve et déclare incompatible avec la vie universitaire toute 
conduite raciste, discriminatoire ou qui constitue du harcèlement racial pour motifs 
d'origines, de couleur de peau, de religion, de culture, d'appartenance ethnique, 
etc.;  

l'Université réprouve et déclare incompatible avec la vie universitaire et le respect 
des droits de la personne tout harcèlement, tout déni de droit, toute violence 
prenant appui sur des croyances ou des prescriptions religieuses ou autre. » 

 
En accord avec les objectifs de la politique interculturelle de l’École de travail social: 
 

1. ÉQUITÉ : créer un environnement d’étude, d’apprentissage et de travail 
dépourvu de toute forme de discrimination 

2. PARTAGE : permettre à toutes ses composantes d’apprivoiser la diversité et 
s’en enrichir 



3. MOBILISATION : intégrer à la dynamique de sa vie collective ses étudiantes, 
étudiants issus de l’immigration ou étrangers  

4. SOUTIEN : combler chez les étudiantes, étudiants issus de l’immigration ou 
étrangers l’écart dans l’acquisition de la diplomation.   

5. VALORISATION : enrichir la société par une formation de qualité et 
l’intégration réussie de personnes aux apports culturels diversifiés.  

 
RÉSOLUTION TSF-20-047 

 
ATTENDU le racisme et les discriminations subies par les personnes racisées et les 
membres des Premières Nations,   
 
ATTENDU le rapport de l’OCPM qui démontre sans équivoque le racisme et la 
discrimination systémiques vécues par les personnes racisées sur le territoire 
montréalais, 
 
ATTENDU les effets dévastateurs de la pandémie de la COVID 19 sur les communautés 
racisées montréalaises, en particulier sur les personnes migrantes et sans statut, qui 
travaillent dans les CHSLD et dans les autres institutions du réseau de la santé et des 
services sociaux du Québec ;  
 
ATTENDU la hausse des incidents racistes visant des personnes et des communautés 
asiatiques dans le contexte de la pandémie COVID-19 au Québec et au Canada, 
 
ATTENDU les dénonciations de la violence anti-noir.e.s qui s’expriment partout dans le 
monde, suite au meurtre de Georges Floyd aux É.U,  
 
 
Il est PROPOSÉ par Catherine Chesnay, et APPUYÉ par Audrey Gonin, que l’École de 
travail social : 
 
MANIFESTE sa solidarité avec les mouvements Black Lives Matter, ainsi qu’avec les 
mobilisations contre les brutalités policières et le racisme sous toute ses formes ;  
 
RAPPELLE son engagement dans la lutte au racisme et à la discrimination systémique à 
l’École de travail social, à l’UQAM, ainsi que dans le champ du travail social ; et  
 
S’ENGAGE à amender sa politique interculturelle pour y inclure la lutte au racisme et de 
continuer les travaux de CEII sur ces questions.  
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

Montréal, le 17 juin 2020 

 
_____________________________ 
Maria Nengeh Mensah 
Directrice 
École de travail social 


